PATVIRTINTA

Klaipédos Prano MaSioto progimnazijos
direktoriaus 2025 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr.V-6

KLAIPEDOS PRANO MASIOTO PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Prano MasSioto progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkg, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokes€io apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Progimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;j.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipedos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybeés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy
apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo €Sy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai blitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, tkiui ir bendriesiems klausimams,
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, prailgintos grupés auklétojo, bibliotekininko, karjeros
specialisto, akompaniatoriaus pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.3. B lygio — rastinés administratoriaus, personalo, duomeny baziy ir elektroninio dienyno,
dokumenty koordinavimo, informaciniy komunikaciniy technologijy specialisty pareigybés, kurioms
bltinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas
iki 1995 mety;

5.4. C lygio — mokytojo padejéjo, elektriko pareigybes, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

5.5.D lygio — valytojo, kiemsargio, staliaus, santechniko, budétojo pareigybés, kurioms
netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Progimnazijos darbuotojy darbo uZzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
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(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

6.1. pareigine alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandag ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jglidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, stalius, santechnikas, budétojas.

IT1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz vir$valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg §venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

17. Uz darbg $venciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokeéjimo*™.
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IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo stazg, skiriant j aukS$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas
aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras€ius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokesCio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26.1. Jei darbuotojas Salia pagrindinio darbo dirba pagal papildomg susitarimg kasmetinés
atostogos jam skaiciuojamos atskirai pagal kiekvieng darbo funkcija.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

30. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biti taikomos $ios priemones:

30.1. padéeka (gali buiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

30.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesnis kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
parcigines algos dydzio suma per metus;

30.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimy
sutaupyty lésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indelj
jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

30.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka;

30.6. atlikus vienkartines ypac svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis.
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30.7. Leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybeés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

31. Skatinimo priemonés, numatytos 30.2. — 30.6. punktuose galimos priklausomai nuo
Progimnazijoje turimy sutaupyty lésy.

32. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti lokescius.

33. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

33.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

33.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas
pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — trecia ménesius — 50
procenty, ketvirtg — SeSta meénesius — 70 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius — 80 procenty;

33.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio pavadavima, 30-70
procenty uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobtidzio, 80 procenty
— vaduojant ilgiau kaip 6 meénesius.

33.2. mokytojui:

33.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka ne daugiau 80 procenty, valandinj vienos
pamokos su pasiruo$imu jkainj padauginus i$ pavaduoty pamoky skaiciaus.

33.2.2. valandos jkainis skaic¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaic¢iy pagal formule:
V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir
gali skirtis;

33.2.3. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruo$§imu pamokoms (kaip nurodyta 33.2.1.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas;

33.2.4. uz pravestas konsultacijas mokiniy mokymosi poreikiams tenkinti.

33.3. kitiems D lygio darbuotojams:

33.3.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procenty valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas, vaduojant maziau dieny/ valant
mazesnj papildomg plotg, skiriama 10 — 25 procenty.

33.3.2. skiriant 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobtdzio;

33.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimag, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kravis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.4.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

33.4.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
jgyvendinimg — vienkartiné 20 — 30 procenty priemoka;

33.4.1.3. uz Katalikiskojo ugdymo sampratos elementy jgyvendinimo koordinavimg 10 — 15
procenty;

33.4.1.4. uz papildomg darbg fiksuojant mokytojy priemoky mokéjimo duomenis (pamoky
pavadavimas, mokymas namuose, konsultacijos ir kt) 10 — 15 procenty;
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33.4.2. direktoriaus pavaduotojui tkiui ir bendriesiems klausimams:

33.4.2.1. — uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz. dainy Svenciy,
rinkimy, Europiados ar kt. renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 10 — 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

33.4.2.2. uz vieSyjy pirkimy iniciavima, organizavimg, vykdyma ir duomeny suvedima j CVP
IS vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10-80 proc. pareiginés algos dydzio priemoka;

33.4.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

33.4.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medZiagos parengima,
renginiy organizavima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimag ir kt. —
vienkartiné arba nustatyta laikotarpj trunkanti 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.4.3.2. ne daugiau 80 procenty priemoka skiriama uz tarptautiniy, Salies, miesto dalykiniy
olimpiady, konkursy, prizininky (1 — 3 vietos) paruosima, jei mokytojas neturi neformaliojo Svietimo
biirelio (susitarimai DAS priede Nr. 1.);

33.4.3.3. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti sistemos
Ipriede, mokama 10 — 80 procenty priemoka:

33.4.3.3.1.jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10
procenty ar atitinkamai didesné priemoka mokama uz einamajj ménes;;

33.4.3.3.2.esant mazesnei kaip 9,5 procentai pareiginés algos dydzio sumai, papildomai
vykdytoms veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 procenty ar didesné pareiginés
algos dydzio priemoka iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma.

33.4.3.4. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima
Progimnazijoje (internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su
SPIS sistema). reikalingy dokumenty paruo$img. nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybeés
administracijai teikimas, programos ,Pienas vaikams®“ koordinavimg mokiniy tarybos veiklos
koordinavimg ir kt. 10 — 30 procenty pareiginés algos priemoka;

33.4.3.5. rastinés administratoriui uz progimnazijos mokytojy tarybos protokoly raSyma,
archyvo dokumenty tvarkyma nuo 10 — 80 procenty;

33.4.3.6. 10 — 80 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant individualy
sprendima;

33.5. jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmé (10 — 80 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtdzio, trukmés):

33.5.1. uz papildomas laiko sgnaudas naudojant ir diegiant naujas sistemas (,,Personalas®,
LAvilys®, . .EcoCost“, mokiniy priémimo sistema, elektroninis mokinio pazyméjimas ir kt);

33.5.2. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZzsit¢susios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

35. ISmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1esy.

5 I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;j. ‘

37. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita
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banke.

39. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu bidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaic¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

41. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 VII SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. 18skaitos gali bliti daromos $iais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms deél skaiciavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba del
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali bliti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS _
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Materialines pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty 1éSy.

47. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki del jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa (planuojama minimali | MMA dydzio paSalpa),
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i Progimnazijai skirty 1é$y gali buti iSmokama iki 2 MMA dydzio
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materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis prasymas ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

IIT SKYRIUS .
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

49. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Progimnazijai skirtas léSas.

50. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sgrasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

51. A1 lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

52. Progimnazijos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

53. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

53.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

53.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg nustatant
pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiCiy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma;
53.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

53.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 30 mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

53.1.2.2. jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 5 uZzsienieciai ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

53.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

53.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

53.2. Progimnazijos mokytojams, $vietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams pareigines
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar
kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis. Del veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas gali didinamas ne daugiau kaip 25
procentais:

53.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

53.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

53.2.3. vokieciy kalbos mokytojui;

53.2.4. angly kalbos mokytojui;

53.2.5. rusy kalbos mokytojui;

53.2.6. matematikos mokytojui;

53.2.7. informaciniy technologijy mokytojui;

53.2.8. istorijos mokytojui;

53.2.9. geografijos mokytojui;

53.2.10. fizikos mokytojui;

53.2.11. biologijos mokytojui;

53.2.12. chemijos mokytojui;



53.2.13. dailés mokytojui;

53.2.14. muzikos mokytojui;

53.2.15. Sokio mokytojui;

53.2.16. kataliky tikybos mokytojui;

53.2.17. etikos mokytojui;

53.2.18. fizinio ugdymo mokytojui;

53.2.19. technologijy mokytojui;

53.2.20. gyvenimo jgtidziy mokytojui;

53.2.21. psichologui;

53.2.22. specialiajam pedagogui;

53.2.23. logopedui;

53.2.24. socialiniam pedagogui;

53.2.25. ugdymo karjerai specialistui;

53.2.26. akompanuotojui;

53.2.27. pailgintos dienos grupés auklétojui.

53.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudetingumo didinami:

53.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy specialiuosius ugdymosi
oreikius mokinius:

Pamoky su SUP mokiniais skaicius Didinimo procentas
1-5 1
6-10 2
11-15 3
16-20 4
21-25 3
26-30 6
31-35 7
36-40 8
41-45 9
46-50 10
51-55 11
56-60 12
61-65 13
65-70 14
71 ir daugiau 15

53.3.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose koeficientas didinamas 2 proc. procentais jei mokytojas vyksta pas mokinj j namus:
53.3.3. 1 — 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
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atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

Pamoky, su mokiniais grjzusiais i$ uzsienio, Didinimo procentas
skaiCius
1-7 1
8-12 2
13 ir daugiau 3

53.3.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 20 procenty didinamas visiems
mokytojams uz pasiruo$img pamokoms darbant su atnaujintomis ugdymo programomis vieneriems
2024-2025 m.m. pagal $ig formule: Dm = Pm * 0,2) / Bm * 100% ( Dm — procentas, kuriuo didinamas
koeficientas dél veiklos sudétingumo, Pm — mokytojui nustatytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius, Bm — visos mokytojui skirtos
valandos).

53.4. pareiginés algos koeficientas deél veiklos sudétingumo 1-15 procentais didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems labai dideliy ir
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

53.5. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-15 procentais didinamas
specialiajam pedagogui, logopedui, mokantiems labai dideliy ir dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius:

Dideliy SUP mokiniy skai¢ius Didinami procentais
1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
9-10 g

11-12 6
13-14 7
15-16 8
17-18 9
19-20 10
21-22 11
23-24 12
25-26 13
26-27 14
27-28 15

53.5.1. 2 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialigja pedagoging
pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose, jei mokytojas vyksta pas mokinj j namus:.

53.6. gali buti didinami 1— 15 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui,
psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei.

SUP mokiniy skaiCius Didinami procentais
1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
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SUP mokiniy skai¢ius Didinami procentais
9-10 5
11 ir daugiau 6-15

53.7. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, auklétojo, akompanuotojo pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudetingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai;

53.8. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tkiui ir bendriesiems klausimams pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2024-12-31
mokétas atlygis su kintamagja dalimi), o maksimallis koeficientai nustatomi pagal vadovaujamo darbo

atirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04 — 1.7
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14-1,75
daugiau kaip 10 1,22 - 1,82

53.8.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo Gikiui ir bendriesiems klausimams pareiginés
algos koeficientas koreguojamas didéjant minimaliajai ménesinei algai ir baziniam dydziui.

53.9. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2024-12-31
mokétas atlygis su kintamgja dalimi),o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybes lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais) didéjant minimaliajai ménesinei algai ir baziniam dydziui pareiginés
algos koeficientas koreguojamas.:

53.9.1. bibliotekininkui;

53.9.2. rastinés administratoriui;

53.9.3. dokumenty koordinavimo specialistui;

53.9.4. duomeny baziy specialistui;

53.9.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;

53.9.6. elektrikui;

53.9.7. mokinio padéjéjui;

53.9.8. kapelionui.

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Pr;)fesi'nio darbo }:jatirti.s (metais)
- nuo daugiau | nuo daugiau . .
M2 | japaiis | kaipild g | Tmelekap 1D
A lygis 0,70-1,26 | 0,75-1,38 0,83 - 1,50 0,91 —1,62
B lygis 0,67-1,14 | 0,72 -1,25 0,78 — 1,38 0,86 — 1,50
C lygis 0,64-1,02 | 0,65-1,14 0,66 — 1,26 0,68 — 1,38

53.10. pareigine alga minimalios meénesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

53.10.1. stalui;

53.10.2. santechnikui;

53.10.3. valytojui;

53.10.4. kiemsargiui;

53.10.5. budétojui - ribininkui.

54. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali bliti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

55. Darbuotojui jgijus auksStesne kvalifikacija, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
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koeficientas . Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesng kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybeés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS.

56. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui ir bendriesiems
klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais
jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareiginé alga negali blti mazesné negu 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, iSskyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti lakesciy.

57. Nuo 2027 m. (atlikus vertinimg 3 metus i$ eilés) ir toliau kas 3 metus didinamas pareiginés
algos koeficientas, darbuotojo veiklg kaip virSijancig liikescius ar juos atitinkancia:

57.1. virsijus ltikes¢ius 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

57.2. lukesciams atitinkant 3 metus i§ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

57.3. vienerius/dvejus metus ltkesc¢ius virsijus ir dvejus/vienerius metus lukesCiams atitinkant,
pareigines algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio;

57.4. tais metais, kai didinamas koeficientas, darbuotojui netaikomos kitos skatinimo priemones
(i8skyrus galimg padéka ir iSmoka Vyriausybeés nustatyta tvarka).

57.5. Progimnazijos darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig ltikescius, darbuotojui,
atsizvelgiant j progimnazijos turimas darbo uzmokescio lésas, gali biiti taikomos sistemoje numatytos
skatinimo priemoneés.

58. Darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likes¢iy, darbuotojui, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas arba sudaromas 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui
pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojo vertinimas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

59. Mokytojo darbo kravis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu*, ,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo
programy bendraisiais ugdymo planais.

60. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu.

61. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius gali buiti didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau kaip vienai klasei.
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62. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulejimu, veikly bendruomenei saraSas ir veikloms
skiriamas valandy skaifius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Progimnazijos metodinés tarybos ir darbo tarybos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr.
1) ir gali biiti atskirai tikslinamas esant poreikiui.
63. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobulé¢jimas pildomas
~Mokytojo darbo krivio* lentel¢je (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

65. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Progimnazijos
profesine sgjunga, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

66. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

67. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

Suderinta: Progimnazijos darbo tarybos pirmininke

Klaipédos Prano Masioto progimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis Progimnazijos bendruomenei

I. Privalomos veiklos:

Konkrecios veiklos Metineés
valandos
I.1.Valandos darbui su tevais Tevy konsultavimas, informavimas
bendravimas, bendradarbiavimas su jais 20

del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (atviry dury dienos,
individualtis pokalbiai)

1.2. Bendradarbiavimas su Pasitarimai dél SUP mokiniy su pagalbos 15
Progimnazijos pedagogais, mokiniui specialistais
pagalbos mokiniui specialistais
mokiniy ugdymo klausimais
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1.3.Valandos Progimnazijos Dalyvavimas posédziuose. 1.5
veiklos planavimui ir tobulinimui | Dalyvavimas pasitarimuose.
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose.

Susirinkimai dél individualios pazangos
fiksavimo, pagalbos planavimo

2. Kovalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

2.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip Ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir | 15
besimokancios bendruomenés, ir | aptarimas.

tarpinstitucinio bendradarbiavimo | Praktinés veiklos reflektavimas.

veiklose Dalijimasis patirtimi metodinése grupése.
Savo profesinés veiklos jsivertinimas.
Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos stebéjimas ir analize.
Dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy
grupiy veikloje

2.2.Dalyvavimas neformaliojo Dalyvavimas neformalaus Svietimo 30
suaugusiyjy Svietimo veiklose programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikese ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir kt.

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas saviSvietos biidu

2.3.Mokytojy veikla 7
reglamentuojanciy dokumenty
analize
I8 viso: %102 val.
I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).
Konkrecios jvardintos veiklos Metines valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Progimnazijoje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. Vadovavimas darbo Tikslinés darbo grupeés 5= 15 wal:
grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar
koordinavimas

1.2. Dalyvavimas Darbas Progimnazijos taryboje. 5 —15 val.
Progimnazijos savivaldos Darbas Vaiko gerovés komisijoje.
veikloje Téwvy klubo veiklos koordinavimas.

Vadovavimas metodinems grupéms.
Vadovavimas metodinei tarybai
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1.3 Progimnazijos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas
jose

Progimnazijos (koncentro apimties) ar
miesto renginiy, varzyby mokykloje
organizavimas ne pamoky metu

Pagal fakta

1.4 Progimnazijos informaciniy | Interneto svetainés ir socialiniy tinkly | 70 — 100 val.
technologijy diegimo ir taikymo | koordinavimas
ugdymo procese, socialiniy
tinkly veiklos koordinavimas
2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. Progimnazijos ugdymo Patyriminio ugdymo programos 5~ 15-~val.
turiniui jgyvendinti skirty rengimas, pasiruosSimas
programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy
rengimas
2.2. Progimnazijos projekty, Progimnazijos direktoriaus jsakymu Pagal fakta
skirty mokyklos ugdymo turiniui | patvirtinto Progimnazijos lygio projekto
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir | rengimas ir jgyvendinimas
Jy igyvendinimas
2.3. Dalyvavimas Dalyvavimas projektuose, Pagal fakta
tarptautiniuose, nacionaliniuose | Progimnazijos direktoriui patvirtinus
ir regioniniuose projektuose jsakymu
2.4. Informaciniy komunikaciniy Pagal fakta
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly
koordinavimas
2.5. Edukaciniy erdviy, Progimnazijos erdviy puoSimas. 5-20 val.
mokymosi aplinky, ugdymo Mokymosi aplinky priezitra
priemoniy kiirimas ir priezitra
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. Pedagoginiy darbuotojy Mentoryste 10 —20 val.
didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. Kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy 5—10 val.
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
jgyvendinimas mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. Progimnazijos inicijuoty Pagal fakta
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduoc€iy rengimas
4.2. Progimnazijos praktines Mokytojy pamoky stebéjimas ir 5 val.

veiklos ir ugdymo proceso
vertinimas

dokumenty tvarkymas vykdant
pedagogy atestacija

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
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5.1. Edukaciniy renginiy, Miesto, Salies renginiy organizavimas Pagal faktag

konkursy, olimpiady, iSvyky mokykloje

organizavimas ir dalyvavimas

juose

5.2. Olimpiady, konkursy, Miesto, Salies olimpiady, konkursy | 2 —15 val.

patvirtinty LR Svietimo, mokslo | uzduo&iy rengimas ir mokiniy darby

ir sporto ministerijos bei vertinimas.

Klaipédos miesto savivaldybés | Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR

administracijos Svietimo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos

skyriaus jsakymais, uzduociy bei Klaipedos miesto savivaldybés

rengimas ir mokiniy darby administracijos  Svietimo  skyriaus

CHUBIS isakymais, mokyklinio turo
organizavimas po darbo valandy:

5.3. Mokiniy konsultavimas Konsultavimas (jei neturi neformaliojo

jiems rengiantis olimpiadoms, Svietimo biirelio arba tam skirty 5 —10val

konkursams, varzyboms, konsultacijy)

patvirtintoms LR Svietimo,

mokslo ir sporto ministerijos bei

Klaipédos miesto savivaldybes

administracijos Svietimo

skyriaus jsakymais

5.4. Mokiniy  konsultavimas | Konsultavimas (jei neturi neformaliojo | 5 — 10 val.

rengiantis miesto, Salies | Svietimo burelio arba tam skirty

konkursams, ruoSiant miesto, | konsultacijy)

Salies varzyboms

6. Bendradarbiavimo su Pagal faktg

Progimnazijos partneriais

veiklos, apimancios bendry

projekty, renginiy organizavima

ir jy jgyvendinima

Progimnazijoje ar uz jos riby.

I§ viso: 0 —400 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 51val., jei daugiau kaip 0,6 etato — 102 val.

Sutartos valandos uz mokiniy paruosimg olimpiadoms, konkursams, varzyboms,
pasiektus mokiniy laiméjimus

Valandos [ vieta/ II vieta Il vieta | Mokiniy
laureatas paruoSimas
Mokiniy paruoSimas ir laiméjimai | 10 —20 val. | 200 150 100 50
miesto olimpiadose
Laiméjimai Respublikos olimpiadose | 15 —25 val. | 250 200 150 75
\
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Laiméjimai tarptautinése olimpiadose | 20 —30 val. | 300 250 200 100
Laiméjimai  miesto  konkursuose, | 5 — 10 val. 80 65 55 30
varzybose

Laiméjimai Respublikos konkursuose, | 7— 10 val. 90 75 65 35
varzybose

Laiméjimai tarptautiniuose | 8 — 10 val. | 100 85 75 40
konkursuose, varzybose




PATVIRTINTA

Klaipédos Prano MasSioto progimnazijos
direktoriaus 2025 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr.V-6

KLAIPEDOS PRANO MASIOTO PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

|. Klaipédos Prano Masioto progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokesCio apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DA]), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Progimnazijos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teises aktais bei taikomos
apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiciaus
nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy
apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo [eSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo
metus vienai pareigybei, skaiiaus.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybeé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, Gkiur ir bendriesiems klausimams,
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, prailgintos grupés auklétojo, bibliotekininko, karjeros
specialisto, akompaniatoriaus pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.3. B lygio — rastinés administratoriaus, personalo, duomeny baziy ir elektroninio dienyno,
dokumenty koordinavimo, informaciniy komunikaciniy technologijy specialisty pareigybés, kurioms
bltinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas
iki 1995 mety;

5.4. C lygio — mokytojo padéjéjo, elektriko pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;

5.5.D lygio — valytojo, kiemsargio, staliaus, santechniko, budétojo pareigybés, kurioms
netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy



(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui
sudaro:

6.1. pareigine alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy;

6.4. priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

10. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

13. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, stalius, santechnikas, budétojas.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus del
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

17. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos,
kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo™.
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IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

19. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

21. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

22. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

23. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

24. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasSytus darbo laiko apskaitos ziniaraSCius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iai pateikiami Klaipedos miesto savivaldybes
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas meénesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ tg menesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26.1. Jei darbuotojas Salia pagrindinio darbo dirba pagal papildoma susitarimg kasmetinés
atostogos jam skaic¢iuojamos atskirai pagal kiekvieng darbo funkcija.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig.

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

30. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemones:

30.1. padéka (gali biti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

30.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesnis kaip Progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

30.4. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimy
sutaupyty léSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj indeélj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

30.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.6. atlikus vienkartines ypac svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis.
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30.7. Leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés apraSe
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

31. Skatinimo priemonés, numatytos 30.2. — 30.6. punktuose galimos priklausomai nuo
Progimnazijoje turimy sutaupyty lésy.

32. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré¢ darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti liikes¢ius.

33. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

33.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

33.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas
pirma ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — tre¢iag meénesius — 50
procenty, ketvirtg — SeStg ménesius — 70 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius — 80 procenty;

33.1.2. darbuotojui, vykdan¢iam kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy) dalj
funkeijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 meénesio pavadavimg, 30-70
procenty uz pavadavimg nuo 2 — 6 ménesiy, priklausomai nuo atlieckamy funkcijy pobtidZio, 80 procenty
— vaduojant ilgiau kaip 6 ménesius.

33.2. mokytojui:

33.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo darbo
grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos), mokama priemoka ne daugiau 80 procenty. valandinj vienos
pamokos su pasiruosimu jkainj padauginus i$ pavaduoty pamoky skai¢iaus.

33.2.2. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule:
V= (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali buiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir
gali skirtis;

33.2.3. uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoS§imu pamokoms (kaip nurodyta 33.2.1.
punkte) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas:

33.2.4. uz pravestas konsultacijas mokiniy mokymosi poreikiams tenkinti.

33.3. kitiems D lygio darbuotojams:

33.3.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas, 50
procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas, vaduojant maziau dieny/ valant
mazesnj papildoma plotg, skiriama 10 — 25 procenty.

33.3.2. skiriant 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, uz kito darbuotojo
pavadavima, priklausomai nuo darby pobtidzio;

33.4. papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.4.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudeétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

33.4.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinimg — vienkartiné 20 — 30 procenty priemoka;

33.4.1.3. uz Katalikiskojo ugdymo sampratos elementy jgyvendinimo koordinavima 10 — 15
procenty;

33.4.1.4. uz papildoma darbg fiksuojant mokytojy priemoky mokéjimo duomenis (pamoky
pavadavimas, mokymas namuose, konsultacijos ir kt) 10 — 15 procenty;
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33.4.2. direktoriaus pavaduotojui tikiui ir bendriesiems klausimams:

33.4.2.1. —uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdymag (pvz. dainy $venciy,
rinkimy, Europiados ar kt. renginiy dalyviy priémimg, apgyvendinimag) — vienkartiné 10 — 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

33.4.2.2. uz vieSyjy pirkimy iniciavima, organizavima, vykdyma ir duomeny suvedima j CVP
IS vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10-80 proc. pareiginés algos dydzio priemoka;

33.4.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams:

33.4.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima,
renginiy organizavima, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg ir kt. —
vienkartiné arba nustatytg laikotarpj trunkanti 10 — 80 procenty pareiginés algos dydZzio priemoka;

33.4.3.2. ne daugiau 80 procenty priemoka skiriama uz tarptautiniy, Salies, miesto dalykiniy
olimpiady, konkursy, prizininky (1 — 3 vietos) paruo$ima, jei mokytojas neturi neformaliojo $vietimo
burelio (susitarimai DAS priede Nr. 1.);

33.4.3.3. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti sistemos
Ipriede, mokama 10 — 80 procenty priemoka:

33.4.3.3.1.jei gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio, 10
procenty ar atitinkamai didesné priemoka mokama uz einamajj ménesj;

33.4.3.3.2.esant mazesnei kaip 9,5 procentai pareiginés algos dydzio sumai, papildomai
vykdytoms veikloms skirtos valandos sumuojamos ir kitais ménesiais. 10 procenty ar didesné pareiginés
algos dydzio priemoka iSmokama tg ménesj, kai pasiekiama atitinkama suma.

33.4.3.4. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavima
Progimnazijoje (internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su
SPIS sistema), reikalingy dokumenty paruosimg, nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés
administracijai teikimas, programos ,Pienas vaikams* koordinavimg mokiniy tarybos veiklos
koordinavima ir kt. 10 — 30 procenty pareiginés algos priemoka;

33.4.3.5. raStinés administratoriui uz progimnazijos mokytojy tarybos protokoly rasyma,
archyvo dokumenty tvarkyma nuo 10 — 80 procenty;

33.4.3.6. 10— 80 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant individualy
sprendima;

33.5. jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas , atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé (10 — 80 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidzio, trukmés):

33.5.1. uz papildomas laiko sgnaudas naudojant ir diegiant naujas sistemas (,,Personalas®,
LAvilys®, ,,EcoCost”, mokiniy priémimo sistema, elektroninis mokinio pazyméjimas ir kt);

33.5.2. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitesusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

34. Pasikeitus aplinkybems, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokejimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

35. ISmokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty lésy.

) I SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

37. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

38. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaitg
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banke.

39. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

40. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu buidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

41. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 VII SKIRSNIS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

42. I1sskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

42.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

42.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

42.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

42 4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

42.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

43. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

44. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasSalpa negali bliti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

45. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS .
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

46. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty 13y.

47. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki del jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tevy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa (planuojama minimali 1| MMA dydZio paSalpa),
jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

48. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams,(jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Progimnazijai skirty lésy gali bati iSmokama iki 2 MMA dydzio
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materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

III SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

49. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j Progimnazijai skirtas lésas.

50. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

51. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

52. Progimnazijos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

53. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

53.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

53.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg nustatant
pagal DAI 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiCiy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma;
53.1.2. pareigineés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

53.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 30 mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

53.1.2.2. jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 5 uZzsienieciai ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

53.1.3. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 51.1.2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

53.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

53.2. Progimnazijos mokytojams, §vietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams pareiginés
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza ir / ar
kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio
dydis. Dé¢l veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas gali didinamas ne daugiau kaip 25
procentais:

53.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

53.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

53.2.3. vokieciy kalbos mokytojui;

53.2.4. angly kalbos mokytojui;

53.2.5. rusy kalbos mokytojui;

53.2.6. matematikos mokytojui;

53.2.7. informaciniy technologijy mokytojui;

53.2.8. istorijos mokytojui;

53.2.9. geografijos mokytojui;

53.2.10. fizikos mokytojui;

53.2.11. biologijos mokytojui;

53.2.12. chemijos mokytojui;



53.2.13. dailés mokytojui;

53.2.14. muzikos mokytojui;

53.2.15. Sokio mokytojui;

53.2.16. kataliky tikybos mokytojui;

53.2.17. etikos mokytojui;

53.2.18. fizinio ugdymo mokytojui;

53.2.19. technologijy mokytojui;

53.2.20. gyvenimo jgidziy mokytojui;

53.2.21. psichologui;

53.2.22. specialiajam pedagogui;

53.2.23. logopedui;

53.2.24. socialiniam pedagogui;

53.2.25. ugdymo karjerai specialistui;

53.2.26. akompanuotojui;

53.2.27. pailgintos dienos grupés auklétojui.

53.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

53.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy specialiuosius ugdymosi
oreikius mokinius:

Pamoky su SUP mokiniais skai€ius Didinimo procentas
1-5 1
6-10 2
11-15 3
16-20 4
21-25 5
26-30 6
31-35 7
36-40 8
41-45 9
46-50 10
51-55 11
56-60 12
61-65 13
65-70 14
71 ir daugiau 15

53.3.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biikles skirtas mokymas
namuose koeficientas didinamas 2 proc. procentais jei mokytojas vyksta pas mokinj j namus:
53.3.3. 1 — 3 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy,
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atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

Pamoky, su mokiniais grjzusiais i$ uzsienio, Didinimo procentas
skaiCius
1-7 1
8-12 2
13 ir daugiau 3

53.3.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 20 procenty didinamas visiems
mokytojams uz pasiruoS§ima pamokoms darbant su atnaujintomis ugdymo programomis vieneriems
2024-2025 m.m. pagal 8ig formule: Dm = Pm * 0,2) / Bm * 100% ( Dm — procentas, kuriuo didinamas
koeficientas dél veiklos sudétingumo, Pm — mokytojui nustatytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius, Bm — visos mokytojui skirtos
valandos).

53.4. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-15 procentais didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems labai dideliy ir
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

53.5. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-15 procentais didinamas
specialiajam pedagogui, logopedui, mokantiems labai dideliy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius:

Dideliy SUP mokiniy skai¢ius Didinami procentais
1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4
9-10 3

11-12 6
13-14 7
15-16 8
17-18 9
19-20 10
21-22 11
23-24 12
25-26 13
26-27 14
27-28 15

53.5.1. 2 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, teikiantiems specialigjg pedagogine
pagalbg mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose, jei mokytojas vyksta pas mokinj j namus:.

53.6. gali bati didinami 1— 15 proc. logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui,
psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei.

SUP mokiniy skai€ius Didinami procentais
1-2 1
3-4 2
5-6 3
7-8 4




SUP mokiniy skai€ius Didinami procentais
9-10 5
11 ir daugiau 6-15
53.7. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, auklétojo, akompanuotojo pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai;
53.8. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo Tkiui ir bendriesiems klausimams pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2024-12-31
mokeétas atlygis su kintamaja dalimi), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal vadovaujamo darbo
patirtj (metais):
Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareigines algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04 — 1,7
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14 -1,75
daugiau kaip 10 1,22 — 1,82
53.8.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui ir bendriesiems klausimams pareiginés
algos koeficientas koreguojamas didé¢jant minimaliajai ménesinei algai ir baziniam dydZziui.
53.9. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] | priedu (ne maZesnis kaip iki 2024-12-31
mokeétas atlygis su kintamgja dalimi),0 maksimallis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj (metais) didéjant minimaliajai ménesinei algai ir baziniam dydZiui pareiginés
algos koeficientas koreguojamas.:
53.9.1. bibliotekininkui;
53.9.2. rastinés administratoriui;
53.9.3. dokumenty koordinavimo specialistui;
53.9.4. duomeny baziy specialistui;
53.9.5. informaciniy komunikaciniy technologijy specialistui;
53.9.6. elektrikui;
53.9.7. mokinio padéjéjui;
53.9.8. kapelionui.

Pareiginés algos koeficientai

Pareigybes lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

w2 | | bt | a1
A lygis 0,70-1,26 | 0,75 -1,38 0,83 - 1,50 0,91 -1,62
B lygis 0,67-1,14 | 0,72-1,25 0,78 - 1,38 0.86 —1,50
C lygis 0,64-1,02 | 0,65-1,14 0,66 — 1,26 0,68 — 1,38

53.10. pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

53.10.1. stalui;

53.10.2. santechnikui;

53.10.3. valytojui;

53.10.4. kiemsargiui;

53.10.5. budétojui - rtbininkui.

54. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo salygos, taciau jos negali priestarauti Siai sistemai.

55. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacijg, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
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koeficientas . Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS.

56. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tikiui ir bendriesiems
klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais
ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta
pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi, i§skyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy.

57. Nuo 2027 m. (atlikus vertinima 3 metus i$ eilés) ir toliau kas 3 metus didinamas pareiginés
algos koeficientas, darbuotojo veikla kaip virsijancig likescius ar juos atitinkancia:

57.1. virsijus lukescius 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,1 dydzio;

57.2. lukes¢iams atitinkant 3 metus i$ eilés, pareigines algos koeficientas didinamas 0,06
dydzio;

57.3. vienerius/dvejus metus likescius virsijus ir dvejus/vienerius metus likes¢iams atitinkant,
pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio;

57.4. tais metais, kai didinamas koeficientas, darbuotojui netaikomos kitos skatinimo priemonés
(iSskyrus galimg padekg ir iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka).

57.5. Progimnazijos darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkanc¢ig lukescCius, darbuotojui,
atsizvelgiant j progimnazijos turimas darbo uzmokesc¢io IéSas, gali buti taikomos sistemoje numatytos
skatinimo priemones.

58. Darbuotojo veikla jvertinus kaip neatitinkancig likes¢iy, darbuotojui, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés
algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas arba sudaromas 2 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui
pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojo vertinimas.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

59. Mokytojo darbo kravis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svictimno, mokslo ir sporto ministro
isakymu patvirtintais ,,Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo
programy bendraisiais ugdymo planais.

60. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu.

61. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius gali biiti didinamas, jei mokytojas vadovauja
daugiau kaip vienai klasei.
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62. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skai¢ius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Progimnazijos metodinés tarybos ir darbo tarybos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (priedas Nr.
1) ir gali buti atskirai tikslinamas esant poreikiui.
63. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas pildomas
..Mokytojo darbo kriivio“ lenteléje (priedas Nr. 2).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.

65. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Progimnazijos
profesine sgjunga, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

66. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

67. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

5 2 5 e e e g 2 f) / 7) / s g P
Suderinta: Progimnazijos darbo tarybos pirmininké /{4%7 Y, //c/ i nie /Qé/) WL Efedte
¢ (s

Klaipédos Prano MaSioto progimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis Progimnazijos bendruomenei

I. Privalomos veiklos:

Konkrecios veiklos Metinés
valandos
1.1.Valandos darbui su tévais Tévy konsultavimas, informavimas
bendravimas, bendradarbiavimas su jais 20

del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (atviry dury dienos,
individualiis pokalbiai)

1.2. Bendradarbiavimas su Pasitarimai del SUP mokiniy su pagalbos 15
Progimnazijos pedagogais, mokiniui specialistais
pagalbos mokiniui specialistais
mokiniy ugdymo klausimais
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1.3.Valandos Progimnazijos
veiklos planavimui ir tobulinimui

Dalyvavimas posédziuose.
Dalyvavimas pasitarimuose.
Dalyvavimas metodiniy grupiy
susirinkimuose.

Susirinkimai del individualios pazangos
fiksavimo, pagalbos planavimo

2. Kbvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

2.1. Dalyvavimas jstaigos, kaip Ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir | 15
besimokancios bendruomenés, ir | aptarimas.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo | Praktinés veiklos reflektavimas.
veiklose Dalijimasis patirtimi metodinése grupése.
Savo profesinés veiklos jsivertinimas.
Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos steb¢jimas ir analizé.
Dalyvavimas miesto dalykiniy metodiniy
grupiy veikloje
2.2.Dalyvavimas neformaliojo Dalyvavimas neformalaus $vietimo 30
suaugusiyjy Svietimo veiklose programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir kt.
Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy
gilinimas savisvietos budu
2.3.Mokytojy veikla 7
reglamentuojanc¢iy dokumenty
analize
IS viso: %102 val.

II. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0 - 400 val.).

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, Progimnazijoje
ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti:

Progimnazijos savivaldos
veikloje

Darbas Vaiko gerovés komisijoje.

Téwvy klubo veiklos koordinavimas.
Vadovavimas metodinéms grupéms.
Vadovavimas metodinei tarybai

1.1. Vadovavimas darbo Tikslinés darbo grupés 5—15val.
grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar

koordinavimas

1.2. Dalyvavimas Darbas Progimnazijos taryboje. 5 —15 val.
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1.3 Progimnazijos renginiy ar Progimnazijos (koncentro apimties) ar | Pagal fakta
tiksliniy edukaciniy veikly miesto renginiy, varzyby mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas organizavimas ne pamoky metu

jose

1.4 Progimnazijos informaciniy | Interneto svetainés ir socialiniy tinkly | 70 — 100 val.

technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese, socialiniy
tinkly veiklos koordinavimas

koordinavimas

2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. Progimnazijos ugdymo Patyriminio ugdymo programos 5—15 val.
turiniui jgyvendinti skirty rengimas, pasiruoSimas
programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy
rengimas
2.2. Progimnazijos projekty, Progimnazijos direktoriaus jsakymu Pagal fakta
skirty mokyklos ugdymo turiniui | patvirtinto Progimnazijos lygio projekto
kurti ir jgyvendinti, rengimas ir | rengimas ir jgyvendinimas
Jju igyvendinimas
2.3. Dalyvavimas Dalyvavimas projektuose, Pagal fakta
tarptautiniuose, nacionaliniuose | Progimnazijos direktoriui patvirtinus
ir regioniniuose projektuose jsakymu
2.4. Informaciniy komunikaciniy Pagal fakta
technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo
turinio kiirimo veikly
koordinavimas
2.5. Edukaciniy erdviy, Progimnazijos erdviy puosimas. 5-20 val.
mokymosi aplinky, ugdymo Mokymosi aplinky priezitra
priemoniy kiirimas ir priezitira

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. Pedagoginiy darbuotojy Mentoryste 10 — 20 val.
didaktinis, dalykinis
konsultavimas
3.2. Kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos programy, mokymy 5—-10val
programy rengimas ir rengimas ir jgyvendinimas mokykloje
igyvendinimas mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. Progimnazijos inicijuoty Pagal fakta
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduo€iy rengimas
4.2. Progimnazijos praktinés Mokytojy pamoky stebéjimas ir 5 val.

veiklos ir ugdymo proceso
vertinimas

dokumenty tvarkymas vykdant
pedagogy atestacija

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
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5.1. Edukaciniy renginiy, Miesto, Salies renginiy organizavimas Pagal fakta

konkursy, olimpiady, isvyky mokykloje

organizavimas ir dalyvavimas

juose

5.2. Olimpiady, konkursy, Miesto, Salies olimpiady, konkursy | 2 — 15 val.

patvirtinty LR Svietimo, mokslo uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby

ir sporto ministerijos bei vertinimas.

Klaipedos miesto savivaldybés | Olimpiady, konkursy, patvirtinty LR

administracijos Svietimo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos

skyriaus jsakymais, uzduo¢iy bei Klaipédos miesto savivaldybes

rengimas ir mokiniy darby administracijos ~ Svietimo  skyriaus

vertnimas isakymais, mokyklinio turo
organizavimas po darbo valandy:

5.3. Mokiniy konsultavimas Konsultavimas (jei neturi neformaliojo

jiems rengiantis olimpiadoms, Svietimo birelio arba tam skirty 5 —10val

konkursams, vari)v/boms, konsultacijy)

patvirtintoms LR Svietimo,

mokslo ir sporto ministerijos bei

Klaipédos miesto savivaldybés

administracijos Svietimo

skyriaus jsakymais

5.4. Mokiniy  konsultavimas | Konsultavimas (jei neturi neformaliojo | 5 — 10 val.

rengiantis miesto, Salies | Svietimo birelio arba tam skirty

konkursams, ruosiant miesto, | konsultacijy)

Salies varzyboms

6. Bendradarbiavimo su Pagal faktg

Progimnazijos partneriais

veiklos, apimancios bendry

projekty, renginiy organizavimg

ir jy jgyvendinima

Progimnazijoje ar uz jos riby.

IS viso: 0 —400 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 51val., jei daugiau kaip 0,6 etato — 102 val.

Sutartos valandos uz mokiniy paruo$img olimpiadoms, konkursams, varzyboms,
pasiektus mokiniy laiméjimus

Valandos [ vieta/ Il vieta [T vieta | Mokiniy
laureatas paruosimas
Mokiniy paruoSimas ir laiméjimai | 10 —20 val. | 200 150 100 50
miesto olimpiadose
Laiméjimai Respublikos olimpiadose | 15 —25 val. | 250 200 150 Vi




16

Laiméjimai tarptautinése olimpiadose | 20 —30 val. | 300 250 200 100
Laiméjimai  miesto  konkursuose, | 5 — 10 val. 80 65 55 30
varzybose

Laimejimai Respublikos konkursuose, | 7— 10 val. 90 75 65 35
varzybose

Laimejimai tarptautiniuose | 8 — 10 val. 100 85 75 40

konkursuose, varzybose




